
                                                                                               Приложение № 5 

                                                                         к коллективному договору  

МБОУ Новинской СШ 

«Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1 группы 

неэлектротехническому персоналу» 

№п\п Наименование должности Количество  

1 Директор 1 

2 Заместитель директора по УВР 1 

3 Старший методист 1 

4 Завхоз 1 

5 Преподаватель ОБЖ 1 

6 Учитель 14 

7 Уборщик служебных помещений 3 

8 Сторож  2 
 

перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1 группы 

неэлектротехническому  персоналу составлен  в соответствии с 

П.1.4.4. ПТЭЭП правил технической эксплуатации электроустановок 

потребителей.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Приложение №6 

 к коллективному договору  

МБОУ Новинской СШ 

 

«Перечень профессий и должностей работников, занятых с вредными и 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска» 

 

№п\п Должность (профессия) Количество 

дополнительных дней 

1 Повар 7 

2 Кочегар 7 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых с вредными и 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска составлен в соответствии с 

Постановлением правительства   № 870 от 20.11.2008  года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                    Приложение №7 

                                                                             к коллективному договору  

МБОУ Новинской СШ 

 

«Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с  

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» 

 

 Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах,  работах с 

вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами),   установленными  для 

различных видов работ  с нормальными условиями труда,  но не менее 

размеров,  установленных трудовым  законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 Минимальные размеры  повышения оплаты труда работникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, и условия  указанного повышения устанавливаются в 

порядке,   определяемом  Правительством Российской Федерации, с учетом 

мнения  Российской трехсторонней  комиссии по  регулированию социально-  

трудовых отношений. 

Статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации  «Оплата труда 

работников, занятых на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда» 

 

 

 

 

 


